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1. общше положения

1.1. НастоЯщее ПолоЖение О конфликте МуниципальногО бюджетнОго дошкольного образова-
тельного rIреждения <,Щетский сад NЪ 14) Касимовского муниципального округа Рязанской об-
ластИ разработаНо в соответствиИ с Федральным законом QT 25.12.2008 J\b 27з-ФЗ кО противо-
действиИ корр}тIциИ), со статЬеiл27 Федерального закона от 12.01 ,1996 J\ъ 7-ФЗ кО некоммер-
ческих организациях)) С учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию органи-
зациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министер-
ством Труда и социальной защиты РФ 8 ноября 2013 г., в цепях регулирования и предотвраще-
ния конфликта интересов в деятельности работников учреждения.
1.2. основной задачей деятельности )л{реждения по предотвращению и урегулированию кон-
фликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованно*
сти работНиков учреждения в реализуемых ими трудовых фУп*ц"й, принимаемых деловых ре-
шениях.
1.3. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или кос-
венная) работника учреждения влияет или может tIовлиять на надлежащее исполнение им
должностньгх (трудовых) обязанностей или при которой возникает или может возникнуть про-
тиворечие между личной заинтересованностью работника и правами и законными интереOами
учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуще-
ству и (или) деловой репутации учреждения.
личная заинтересованность - получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе
имущественныХ прав, услуГ имущественногО характера, результатов выполненньгх работ или
каких-либо выгоД (преимуществ) лицом, указанным В пункте 1.3, и (или) состоящими с ним
в близком родстве или свойстве лицами фодителями, супругами, детьми, братьями, сестрами,
а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или
организациями, с которыми лицо, и (или) ли'ца, состоящие с ним в близком родстве или свой-
стве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
под личной заинтересованностью работника учреждения понимается материfu1ьная или иная
ЗаИНТеРеСОВаННОСТЬ, КОТОРаЯ ВЛИЯеТ ИЛИ МОЖеТ ПОВЛИЯТЬ На ИСПОЛНеНИе ИМ ДОЛЖнОстньгх (r.ру-
довьж) обязанностей.
1,4, ,щействие настоящего Положения распространяется на всех работников учреждения,
в томъисле выполняющих работу по совместительству.
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1,5, Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников учреждения
ПОД РОСПИСЬ' В ТОМ ЧИСЛе ПРИ ПРИеМе На РабОТУ (ОДНОВРеменно с подписанием трудового дого-
вора).

2, основные принципы управления конфликтом интересов в учрежден!rи
ffеятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в учреждении осу-
шествляется на основании след}.ющих основных принципов:
- IIриоритетное применение мер IIо предупреждению коррупции;
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциitльном конфликте интересов;
- индивиДуаJIьное рассмотрение и оценка регryтационных рисков для учреждения при выявле-
нии каждого конфликта интересов и его урегулирование;
конфиденциаJIьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса 9го уре-гулирования;
- соблюдение ба,гrанса интересов гIреждения и работника учреждения при урегулировании кон-
фликта интересов;
- защита работника учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов.
который бьш своевременно раскрыт работником учреждения и урегулирован (предотврашен)
учреждением.

3, обязаНности работника учреждения в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов

3,1, Работник уrреждения при вь_Irrолнении своих должностньж обязанностей обязан:
- соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности;
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей ру-ководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих
родственников и друзей;
- избегать, по возмоЖности, ситуациЙ и обстоятельств. которые моl.ч,г ltривести к конф;lикlу
интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
з,2, Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не должен ис-
пользовать возможности учреждения или допускать их использование в иньж целях. помимо
предусмотренных учредительными документами учреждения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения4,1, ответственным за прием и рассмотрение сведений о возникающих (имеющихся) конфлик-тах интересов является заведующий !ОУ.
в организации возможно установление различных видов раскрытия конфликта интересов, в томчисле:

- раскрытие сведений о конфликте интересQв при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов тrри назначении на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;
4,2, Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме п}"тем направлен ия наимя руководителя учреждения сообщения о ныIичии личной заинтересованности при исполне-нии обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересовв соответствии с Приложением }lъ l к настоящему Полохtению.
4,3, Указанное в пункте 4,2 настоящего Положения сообщение работника учреждения передает-
ся в структурное подразделение или должностному лицу учреждения, ответственному за проти-



водействие коррупции,и11одлежит регистрации в течение двух рабочих дней cQ дня его по-

ступления журнале регистрации сообщениЙ работников учреждения о наJIичии личной заинте-

ресованнОсти (ПриЛожение Ns 2 к настояIцему Положению),

4.4. ,Щопустимо первоначаJIьное раскрытие информации о кOнфликте интересов в устноЙ

форме с последующей фиксацией в письменном виде,

5.МехапиЗмпреДоТВраIценияиУреryЛироВанияконфликтаинТересоВВУЧрежДении
5,1, Работники у{реждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта

интересов, руководствуясь требованиями законодательства и Перечнем типовых ситуаций кон-

фликта интересоВ, и порядКом иХ разрешенИя в учреЖдениИ (ПриложеНие Ns з к настоЯЩему

ГIоложению).

5,2. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это

ДолжносТнымлицоМсцеЛЬюоценкисерЬеЗносТиВоЗникаЮЩихДЛяорганиЗациирискоВиВы.
бора наибопее подходяп{ей формы урегулирования конфликта интересов, Следует иметь в виду,

что В итоге этой работы организация может прийти к выводу? что ситуация, сведения о которой

былипреДсТаВЛеныработникоМ'неяВЛяетсяконфликТоМинтересоВи'какследсТВие'ненУжДа-
ется в специальных способах урегупирования. Организачия также может прийти к выводу, что

конфликт интересов имеет место, и исIIользовать различные способы его разрешения, напри-

мер:

-ограничение достуIIа работника учреждения к конкретной информации, котораJI может затра-,

гивать его личные интересы;

-добровольный отказ работника учреждени я или его отстранеЕие (11остоянное или временное)

от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или

могут оказаться {Iод влиянием конфликта интересов;

-пересмотр и изменение функuионаJIьньIх обязанностей работника учреждения;

-перевоД работника гщеждения на долЖность, предусматривающую выполнение функuионfu,Iь-

ных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Труловым кодексом

Российской Федерачии (лалее - ТК РФ);

-отказ работника учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интереса-

ми г{реждения;
-УВоЛЬнениеработникаучрежДенияПоосноВанияМ'УсТаноВленныМТКРФ;

-иные способы в соответствии с Приложением N9 3 к настоящему Положению,

5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта интере-

сов rIитывается ст9пень личного интереса работника }п{реждения, вероятность того, что его

личный интерес булет реализован в ущерб интересам учреждения,

б.ответственность работников учрепщения за несоблюдение настоящего Положения

6.1. СогласнО частИ 1 статьи 13 Федера:lьного закона <О противодействии корруIIцииD

граждане российской Федерации, иностр*:::_:::*дане и лица без гражданства за совершение

коррупциОнньD( правонарУшении несут уголовн)то, административную, гражданско-правовую и

дисциплиНарнуЮ ответствеНностЬ в соответСтвии С законодаТеJIьствоМ Российской Федерации,

6.2. В соответствии со статьей 192 тК РФ к работнику учреждения могут быть применены

следующие дисциIIлинарные взыскания :

замечание;

выговор;

увольнение, в том числе

1

2

J



В СЛуlае оДнократного грубого нарушения работником трудовых обязанностеЙ, выразившего-
ся в ра3глаIrIении охраняемоЙ законом тайны (госуларственной, коммерческой и иной), ставшей
иЗвестноЙ работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглаше-
Нии персонаJIьных данных другого работника (полпункт (в) пункта б части 1 статьи 81 ТК РФ);
В слr{ае совершения виновньIх действий работником, непосредственно обслуживающим де-
НеЖные или товарные ценности, если эти действия даIот основание для утраты доверия к нему
со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 8 1 ТК РФ);
По основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в случаJ{х, когда
ВиноВные деЙствия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по N{ecTy

работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
6.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которм совершена с
НаРУшением требованиЙ статья 27 Федерального закона от 12.01 .|996 J\Ъ 7-ФЗ <О некоммерче-
ских организациях), может быть признана судом недействительной в соответствии с указанны-
ми положениями Федерального закона и нормами гражданского законодательства.
Заинтересованное лицо несет перед учреждением ответственность в piшMepe убытков, причи-
HeHHbIx ИМ ЭТОМУ УЧреждению. Если убытки причинены учреждению несколькими заинтересо-
ванными лицilми, их ответственность перед учреждением является солидарной.



Приложение N l

к Гlоложеttrtю
о l<оtl(l:lи кте интересов работниксlв
Заведуlоtllему МБ!оУ KIJC ЛЬ 14)

Т.В. Шейякина
от

Фио , должность работника учреждения,
контактный телефон

сообщение
о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанllостей. которая привоJ{и1.

или мо}кет привести к конфликту интересов

Сообщаю о возI{}lкIiове}{ии }, меня личной заин,l,ересоваIIности 11ри исполне}lии обязапtlо-
стей, которая приволит LIли N,Io)IieT привести к конфликту интерес ОВ (tOlэtсltое пос)черкttуmь)

Обстоятельства, являIоLI{I,.еся осноtsанием возникновеtlия :lичltой заинl,ересованности:

обязанности в сооТветствии с трудовым договором, на исполнение которых влияеl. иJI}.I
мо}кет повлиять личная заиIrтересованность:

Предлагаемые мерЫ пО предотвращению Yли урегулированию конфликта интересов

Лицо, направившее сообщение_ ( )) 2О г.
(подшись) (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее
сообщение ( 20_г.подпись) подписи)

Регистрационный номер в журнале регистраЦии сообщений о наJIичии личной заинтересованно-
сти

)
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11риложение ЛЪ 3

к Полохtеt{ию о конфликте интересов
МБДОУ KffC ЛЬ 14>

Перечень
типовых сиryаций конфликта интересов и порядок их рrвреlrrения в учреяцении

1, РаботниК организацИи А В ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует впринятии решений' которые могуТ принести материаJIьНую или нематериаЛьную выгоДУ лицам,являющимся его родственниками) друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная заин-тересованность.
пример: работник банка, принимающий решения о выдаче банковского кредита, принимаеттакое решение в отношении своего друга иJIи родственника.
возможные способы уреryлирования: отстранение работника от принятия того решения,которое является предметом конфликта интересов.
2. Работник организации Аучаствует в принятии кадровых решений в о,гношении лиц, яв-ляющихся его родственниками, друзьями иJIи иными лицами, с которым связана его личная заин-тересованность.
Пример: руководитель принимает решение об увеличении заработной платы (выплаты пре-мии) в отношении своего подчиненного, который одновременно связан с ним родственными от-ношениями.
возможные способы уреryлирования: отстранение работника от принятия решения, кото-

рое являеТся предмеТом конфликта интересов; пер9вод работника (его пооп"п"ппого) на инуюдолжность иJIи изменение кр}4га его должностных обязанностей.
З, Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность ра-ботника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в организации Б, имеющей де-ловые отношения с организацией А, намереваюЩейся установить такие отношения или являю-щейся ее конкурентом.
пример: работник организации, ответственный за закупку материальных средатв производ-ства, осуществляет выбор из ограниченного числа по"ru"щ"пов. Руководителем отдела Продажодного из потенциalльных поставщиков является родственник работнйка организации.
пример: работнику организации, обладаюйему конбиденци:u]ьной информаuией о д9я-тельности организации, поступает предложение о работе от организации, являющейся конкурен-том его непосредственного работодателя.
возмоясные способы уреryлирования: отстранение Работника от принятия решения, кото-

рое является предметом конфликта интересов; рекомендация работнипу оrо*uaося от выполненияиной оплачиваемой работы.
4, Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность ра-ботника, выпблняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в организации Б, являющейсяматеринской, дочерней или иным образом аффилировur"ьй с организацией А.Пример: работник организации А выполняет по совместительству иную работу в ор-ганизации Б, являющейся дочерним предприятием организации А. Пiи ,iо*'rрудовые обязанно-сти работника в организации А связанir с осуществлением контрольных полномочий в отношенииорганизации Б.
возможные способы урегулирования: изменение llоJlжностных обязанностей работника:отстраненИе работниКа от осуществлениЯ рабочих обязанностей в отноtuении l\4атеринской, ло-черней иJIи иныМ образом аффилированноЙорганизацИи; рекоменДация работнику отк€ватьсЯ отвыполнения иной оплачиваемой Работьi,

----_.._-'' 
Работник орГанизации А принимаеТ решение о ЗакУПке орГаНИЗацИеЙ д товароВ' яВЛяЮ-щих9я результатами интеллекryальной деятельности, на которую он или иное лицо, с которы'{связана личная заинтересованность работника, обладает искJlючительными правами.Пример: работниК организацИи, окz}зываЮщей транспортные услуги населению в сфере об-щественного транспорта, принимает решение о закупке u*rоrur"uЁ.пй* .р*ой контроля пасса-



жиров, основанных на технологических разработках, патенты на которые принадлежат работнику.
Возможные способы уреryлирования: отстранение работника от принятия решения, кото-

рое является предметом конфликта интересов.
6, Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность ра-

ботника, владеет ценными бумагами организации Б, которая имеет деловые отношения с оРгани-
зацией А, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом,

Пример: работник организации А принимает решение об инвестировании средств организа-
ции А. Потенциа,rьным объектом инвестиций является организация Б, ценные бумаги которой
принадлежат работнику.

Возмоrкные способы уреryлирования: отстранение работника от принятия решения, KoTot

рое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника; ре-
комендация работнику продать имеющиеся ценные бумаги или передать их в доверительное
управление.

7. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность ра-
ботника, имеет финансовые или имущественные обязательства перед организацией Б, которая
имеет деловые отношения с организацией А, намеревается установить такие отношения или явля-
ется ее конкурентом.

Пример: работник организации А имеет кредитные обязательства перед организацией Б, при
этом в 1рудовые обязанности работника А входит принятие решений о привлечении заемных
средств.

Возмояtные способы уреryлирования: отстранение работника от принятия решения, кото-

рое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника: по-
мощь работнику в выполнении финансовых или имущественных обязательств, например, путем
предоставления ссуды организацией-работодателем.

8. Работник организации А принимает решения об установлении (оохранении) деловых от-
ношений организации А с организацией Б, котор€ш имеет перед работником или иным лицом, с
которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или имущественные обяза-
тельства.

Пример: организация Б имеет перед работником организации А долговое обязательство за
использование товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую
работник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованноQть работника, обладает ис-
кJIючительными правами. При этом в полномочия работника организации А вхо-
дит принятие решений о сохранении или прекращении деловых отношений организации А с орга-
низацией Б, в которых организация Б очень заинтересована.

Возможные способы уреryлировашия: отстранение работника от принятия решения, кото-

рое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.
9. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованноать-ра-

ботника, получает материzlльные блага или услуги от организации Б, которая имеет деловые от-
ношеншI с организацией А, намеревается установить такце отношения или является ее конкурен"
том.

Пример: работник организации А, в чьи трудовые обязанности входит контроль за кач9Qтвом
товаров и услуг, предоставляемых организации А контрагентами, получает значительную скидк}
натовары организации Б, которая является поставщиком компании А.

Возможные способы уреryлирования: рекомендация работнику отказаться от предоставля"
емьж благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое является предметом
конфликта интересов; изменение,грудовых обязанностей работника.

10. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность
РабОтника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника орга"
низации А, в отношении которого работник выполняет контрольные функции,

Пример: работник организации получает в связи с днем рождения дорогостоящий подарок or
СВОеГо ПоДчиненного, при этом в полномочия работника входит принятие решений о повышенIrL
ЗаРабОТНОЙ IuIаты подчиненным сотрудникам и назначении на более высокие должности в орга.
низации.
, ВОЗможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть дорогостоящиi

подарок Дарителю; установление правил корпоративного поведения, рекомендующих воздержи,
ваться от дарения/принятия дорогостоящих подарков; перевод работника (его подчиненного) Ht
и}Iую должность или изменение круга его должностных обязанностей.

2



l l, Работник организации А уполномочен принимать решения об установлении, сохранении
или прекращении деловых отношений организоции Д с организацией Б, от которой ему посryпает
предложение трудоустройства.

Пример: организацИя Б заинтеРесована в закJIючеНии долгосРочногО договора аРеНflЬli ЛРО-
изводственньlх и торговых площадей с организацией А. Организация Б делает tlредложение тру-
доустройсТва работнИку органI4Зации А, уполномоЧенному принять решение о заключении дого-вора арендЫ, ипи иномУ лицу, С которыМ связана личнаЯ заинтересОванность работника организа-
ции А.

возможные способы уреryлирования: отстранение работника от принятия решения, кото-
рое является предметом конфликта интересов.

12. Работник организации д использует информацию, ставшу}о ему известной в холе вы-
полнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при со-вершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересо-
ванность работника.

пример: работник организации А, занимающейся разведкой и добычей полезных ископае-мых, сообщает о заинтересованности организации А в приобретении земельных участков вла-
дельцу этих участков, который является его другом.

возможные способы уреryлировапия: установление правил корпоративного поведения,
запрещ:lющlтх работникам р{вглашение или использование в личных целях информации, ставшей
им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей,


